RESUMEN EJECUTIVO

Revisién y ajuste de la propuesta de reglamento de organizacién y funciones y elaboracién de la propuesta de cuadro de
Nombre del Producto: asignacion de personal del Seguro Integral de Salud

Contar con un proyecto revisado y actualizado de Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) y con una propuesta de
Objetivo del Producto: Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) del Seguro Integral de Salud, en correspondencia con la Ley Marco de Aseguramiento
Universal en Salud y la vision estratégica institucional

Fecha de Elaboracién: |Enero - Mayo 2011

RESUMEN

El Programa de Apoyo a la Reforma del Sector Salud — PARSALUD, tiene como uno de sus objetivos principales el contribuir a una reforma sectorial que
institucionalice y haga sostenible el logro sanitario. En ese marco y en el contexto actual de la implementacién del AUS, sostiene como prioritario el
fortalecimiento del SIS como un organismo eficaz y competente en la proteccién financiera de la poblacidn del pais y en especial de la mas pobre. En
consideracidn a lo anterior, el PARSALUD propuso apoyar al SIS con una consultoria que contribuya en breve plazo a la reestructuracion del SIS mediante la
revision y ajuste de las propuestas de ROF, y perfiles de puesto hasta segundo nivel y la elaboracién de la propuesta de CAP del Seguro Integral de Salud, de
manera que esta institucidon responda adecuadamente a las responsabilidades que le competen como la principal IAFA del sector publico, asi como el
analisis de carga laboral para determinacién de la previsidn de cargos, con énfasis en los drganos de linea. Esta consultoria ha permitido contar con una
nueva propuesta de ROF y CAP del SIS, la cual estaria presentandose ante PCM para su aprobacién. Esta nueva propuesta incorpora entre los principales
cambios: la ampliaciéon de la finalidad de la organizacion, en cuanto a cautelar el uso correcto de los fondos y el cumplimiento de las normas legales y
reglamentarias a favor del resguardo y la garantia del derecho al acceso pleno y progresivo de toda persona al aseguramiento en salud. La estructura
organica elaborada para el SIS ha logrado un modelo de organizacidn plano, sencillo, desburocratizado y funcional; lo que permitira el uso de la fuerza
laboral con flexibilidad.
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